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ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

A
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Administratorem Panistwa danych osobowych jest Instytut Badawczy Drég i Mostow z siedziba
w Warszawie przy ul. Instytutowej 1, 03-302 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora
Instytutu.
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Z administratorem mozna sie kontaktowacé:

> telefonicznie, pod numerem: 22 814 50 25,
» mailowo, pod adresem: ibdim@ibdim.edu.pl,
» listownie oraz osobiscie w siedzibie administratora.

KONTAKT W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

skontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Kontakt z I0D

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej: 10D), z ktérym mozna
/< >\ jest mozliwy za posrednictwem:

adresu e-mail IOD: iod@ibdim.edu.pl,

telefonicznie, pod numerem: +48 793 705 103,

korespondencyjnie na adres siedziby administratora,

osobiscie w siedzibie administratora — w tym przypadku zachgcamy do wczesniejszego kontaktu
mailowego celem umodwienia dogodnego terminu spotkania.
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CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w nastepujgcych celach:

@ Cel przetwarzania danych §B Podstawa prawna

przetwarzania danych

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku
zrealizacjg zadan wynikajacych z przepiséw prawa
pracy, w szczegélnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (Dz.U. 1974 Nr 24, poz. 141 z pdzA.
zm.)

Udziat w procesie rekrutacji art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (dotyczy danych osobowych
przekazanych dodatkowo przez Kandydata, ktérych
podanie nie wynika z przepisdw prawa pracy). Zgoda
moze by¢é wycofana w dowolnym momencie, jej
wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ zprawem
dotychczasowego przetwarzania na podstawie
udzielonej zgody

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Zgoda moze by¢ wycofana
Udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych w dowolnym momencie, jej wycofanie nie wptywa na
zgodnos$é z prawem dotychczasowego przetwarzania
na podstawie udzielonej zgody
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@ Cel przetwarzania danych §j Podstawa prawna

przetwarzania danych

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku
Archiwizacja danych zrealizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z2020r. poz. 164 z pézn. zm.)

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes
administratora) obrona przed ewentualnymi
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji

Dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi
roszczeniami

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

-
@ Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej
| | celéw. W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to w szczegdlnosci:

» do zakonczenia rekrutaciji,
» w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych - do korica roku
kalendarzowego nastepujacego po roku uzyskania zgody lub do momentu wycofania zgody.

Po wskazanym wyzej okresie dane osobowe bedag archiwizowane przez okres, w ktérym przepisy prawa
nakazuja nam przechowywanie Panstwa danych lub przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia
i obrony roszczen - gdy bedzie to miato zastosowanie, a nastepnie bedg usuwane.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg podmioty $wiadczace na podstawie zawartej
z administratorem danych umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych ustugi takie

Q= jak obstuga teleinformatyczna (dostarczanie lub utrzymywanie systemow informatycznych);
ustugi prawne; doradcze; ksiegowe; pocztowe i kurierskie, oraz podmioty i organy uprawnione
do odbioru danych na podstawie przepiséw prawa.

PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

danych - w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu — w przypadku gdy przetwarzanie
Panstwa danych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu;

W » prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia

z obowigzujgcymi przepisami moga Panstwo rowniez skorzystac¢ z prawa wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — przed realizacjg tego prawa sugerujemy jednak
kontakt z naszym IOD w celu wyjasnienia ewentualnych watpliwosci.

g > jesSli uznajg Panstwo, zZe przetwarzamy Panstwa dane w sposdb niezgodny

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa pracy jest dobrowolne ale odmowa ich podania
moze skutkowaé brakiem mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie dodatkowych
informacji (np. referencje, wizerunek, osiggniecia zawodowe) jest dobrowolne — nie wymagamy tych danych
w procesie rekrutaciji.



